APECC

ASSOCIACAD DOS PRODUTORES £
EMPREENDEDDRES CULTURAIS DE CURITIEA

Associacéo dos Produtores e Empreendedores Culturais de Curitiba

Estatuto da APECC

TITULO | — Da denominacéo, sede e fins

Artigo 1°© — A Associagdo dos Produtores e Empreendedores Culturais de Curitiba também designada
pela sigla APECC, fundada no dia primeiro de janeiro de dois mil e cinco € uma Associacao civil sem
fins lucrativos, que terd duracdo por tempo indeterminado, foro na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, e sede a Rua Prefeito Jodo Moreira Garcez nimero cento e setenta, apartamento noventa e
um, Centro.

Artigo 2° - A APECC tem por finalidades:

1. contribuir com a luta pelos direitos e interesses dos produtores e empreendedores culturais
atuantes em Curitiba-PR em especial de seus associados;

1. fiscalizar a acdo das autoridades municipais, estaduais e federais no cumprimento e execucéo
das leis de incentivo a cultura e demais projetos governamentais de cunho artistico e
cultural;

IIl.  receber e investigar dendncias de irregularidades na destinacdo de verba publica para agdes
artisticas e culturais, formular pareceres, encaminha-los aos 6rgaos competentes e cobrar
apuracao;

IV. divulgar amplamente informacg8es do interesse legitimo dos membros e demais produtores e
empreendedores culturais atuantes nesta capital;

V. promover pesquisas, concursos, festivais, exposicoes, cursos, palestras e outras atividades
de formacao e difusdo no campo artistico e cultural;

VI. cooperar com o desenvolvimento da producdo cultural através da publicacdo de livros,
manuais e periddicos, fornecimento de assessoria especializada e emissdo de pareceres

técnicos;

VII. fomentar a produgdo cultural local através de programas de divulgacdo e promocdo de
eventos, especialmente dos produzidos pelos seus associados;

VIIl. prestar as autoridades informacdes que possam auxiliar na elaboracgédo e aperfeicoamento de

leis e programas de incentivo a arte e a cultura.

Pardgrafo Unico - A APECC podera agir como representante ou substituta, judicial ou
extrajudicialmente, na defesa dos interesses, prerrogativas e diretos dos Associados, mediante
prévia autorizagdo dos mesmos.

Artigo 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a APECC ndo fara qualquer discriminacéo de
raca, cor, sexo, opcdo sexual, religido, tendéncia artistica ou linha de pensamento filos6fico ou
politico.

Paragrafo Unico — As decisdes da APECC que possam, direta ou indiretamente, trazer prejuizo a
outrem, serdo ampla e expressamente fundamentadas, quando da decisdo, preferencialmente, ou
guando da solicitacdo do que, ou dos que, se considerarem prejudicados.

Artigo 4° - E vedado a APECC:
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I.  manifestar-se em questdes partidarias;
Il.  patrocinar interesses alheios a seus fins;
I1l.  empreender a¢cdes com base em acordos nao oficialmente firmados.

Artigo 5° — A APECC terd um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Artigo 6° — A fim de cumprir suas finalidades, a APECC podera organizar-se em tantas unidades de
prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerédo pelo Regimento Interno.

TITULO Il — Dos associados

Artigo 7° — A APECC constituir-se-4 por um namero ilimitado de associados, cada qual admitido, a
juizo da Diretoria, quando cumprir de pleno os seguintes requisitos:

I. Ser pessoa idbnea, exercendo suas atividades profissionais e pessoais em irrestrita
conformidade com a Lei;
Il.  Atuar como agente, produtor ou empreendedor cultural na cidade de Curitiba-PR;
IIl.  Comprovar interesse legitimo em zelar pelos objetivos da APECC;

Artigo 8° - Haverd as seguintes categorias de associados:

I. Fundadores — os que assinarem a ata de fundacdo e os que se associarem nos 30 dias
subsequentes;

Il.  Beneméritos - aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir essa distingdo, em virtude de
relevantes servigos prestados a APECC na qualidade de associado;

IIl.  Honorarios — aqueles que a Assembléia Geral considerar que se fizeram credores dessa
homenagem por terem empreendido a¢bes que, direta ou indiretamente, tenham contribuido
com os objetivos da APECC;

IV. Convidados - aqueles cuja associacdo traga a APECC contribuicdo diferenciada, com
importancia reconhecida pela Assembléia Geral;

V. Efetivos — aqueles cuja inclusdo tenha sido acolhida pela Diretoria, ap6s candidatura
espontanea.

Artigo 9° - O pagamento das mensalidades sera obrigatério para todos os associados exceto:

I. para os Fundadores;
Il. para os Honorarios;
I1l.  para os Convidados, durante o primeiro ano de inscricdo.

Artigo 10° — S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I. votar e ser votado para os cargos eletivos, observado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo;
Il. tomar parte nas Assembléias Gerais.
IIl.  ter acesso as informagdes institucionais da APECC através da pagina da Associacdo na
internet.

§ 1° - E direito exclusivo do associado com mais de dezoito meses de inscricdo candidatar-se aos
cargos eletivos.

§ 2° - Os associados Honordrios nao terdo direito a voto e nem poderao ser votados.
Artigo 11 - S80 deveres dos associados:
I. atuar para que sejam alcangados os objetivos da APECC;

Il. trabalhar, de modo cooperativo, visando a implementagdo dos programas de trabalho
aprovados para a APECC;
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I1l.  cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno da APECC;
IV. manter-se em dia com suas obrigagdes financeiras com a APECC;

V. manter-se informado sobre as atividades da APECC;

VI. acatar as determinac¢des da Diretoria.

§ 1° - O associado que nao cumprir com seus deveres estatutarios para com a APECC podera ser
demitido ou excluido por justa causa, por decisdo da Diretoria, ap6s o exercicio do direito de defesa.

§ 2° - Sendo o Estatuto omisso, poderd também ocorrer a demissédo ou exclusdo do associado se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

8§ 3° - Da decisdo de exclusdo ou demissao cabera recurso a Assembléia Geral.

Artigo 12 — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacOes e encargos sociais da institui¢do.

TITULO 111 — Da administracéo

Artigo 13 — A APECC sera administrada por:

I. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;
I1l.  Conselho Fiscal.

Artigo 14 — A Assembléia Geral, 6érgdo soberano da instituicdo, constituir-se-4 dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 15 — Compete a Assembléia Geral:

I. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il.  destituir os administradores;

I1l.  apreciar recursos contra decisbes da Diretoria;

IV. aprovar o Estatuto e decidir sobre reformas do mesmo;

V. decidir pela concessdo dos titulos de associado Benemérito, Honorario e Convidado nos

termos do artigo 8°;

VI.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VII.  decidir sobre a extin¢cdo da entidade, nos termos do artigo 35;
VIIl.  aprovar as contas;

IX. aprovar o Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e IV sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para o
respectivo fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagfes seguintes.

Artigo 16 — A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:

I. apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il.  discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 17 — A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I. pelo Presidente;
Il. pela maioria dos membros da Diretoria;
I1l.  por consenso entre os membros do Conselho Fiscal;
IV. por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacfes sociais.
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Artigo 18 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, em sua pagina na internet, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para decidir exclusivamente sobre a pauta constante no
edital de convocagao.

Artigo 19 — Qualquer Assembléia Geral, ressalvando-se o disposto no artigo 15, paragrafo unico,
instalar-se-a em primeira convocagdo, com a maioria dos associados e, em segunda convocagao,
com qualquer namero, ndo exigindo a lei quorum especial.

Artigo 20 - A Diretoria sera escolhida entre os associados quites com suas obrigagdes sociais,
observando-se o disposto no artigo 10°, paragrafos 1° e 2°, e eleita em Assembléia Geral para um
mandato de quatro anos, permitindo-se uma reconducéo, sendo sua composi¢do a seguinte:

I. Presidente;
Il. Secretério;
I1l. Tesoureiro;

§ 1° - A primeira Diretoria sera indicada por consenso entre os Fundadores, dispensando-se o
disposto no artigo 10°, paragrafo 1°.

§ 2° - A Diretoria, por decisdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus integrantes, podera nomear
um Diretor Executivo, cujas atribuicdes e remuneracdo serdo fixadas no Regimento Interno.

Artigo 21 - Os membros da Diretoria, no exercicio de seus cargos, quando em nome da associacao,
ndo responderdo pessoalmente pelos atos que praticarem, mas assumirdo tal responsabilidade se
agirem contrariamente aos dispositivos estatutarios, do Regimento Interno ou da Lei.

Artigo 22 — Compete a Diretoria:

I. elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il. elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatério anual;

I1l.  estabelecer o valor das mensalidades;

IV. entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de

interesse comum;

V. contratar e demitir funcionarios;

VI. contratar e cancelar contratos de servicos especializados;
VIIl.  convocar a Assembléia Geral.

Artigo 23 — A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por meés.
Artigo 24 — Compete ao Presidente:

. representar a APECC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
IIl.  convocar e presidir a Assembléia Geral;
IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V. assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da APECC;
VI.  atribuir aos membros da Diretoria tarefas ndo previstas neste Estatuto;
VII. tomar medidas e decisdes em carater de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria até sua
préxima reuniéo.

Artigo 25— Compete ao Secretario:

I. secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
Il.  publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 26 — Compete ao Tesoureiro:
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I. arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracéo;
Il. pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IIl.  apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV. apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
V. apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI.  conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIIl. assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da APECC.

Paragrafo Unico — Para o previsto no inciso VII, admitir-se-4 o devido prazo administrativo entre o
crédito e o depdsito.

Artigo 27 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e um suplente, eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 1° - O primeiro Conselho Fiscal sera indicado por consenso entre os Fundadores, dispensando-se
o disposto no artigo 10°, paragrafo 1°.

8§ 2° — O término do mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com término do mandato da
Diretoria.

§ 3° — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo suplente, até seu término.
Artigo 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. apreciar as contas da Diretoria;
Il.  emitir parecer sobre estas contas e remeté-lo ao Presidente.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 29 - N&o serdo admitidas candidaturas individuais. As candidaturas serdo apresentadas
coletivamente, estruturadas na forma de chapas, cujos responsaveis apresentarao obrigatoriamente
na data de seu registro, o respectivo conteddo programatico e proposi¢des administrativas.
Paragrafo unico - Considera-se chapa a candidatura coletiva:

I. para a eleicdo da Diretoria, aos cargos definidos no artigo 20;

Il. para a eleicdo do Conselho Fiscal, aos cargos definidos no artigo 27.
TITULO IV — Do patriménio
Artigo 30 — O patriménio da APECC serda constituido de bens moveis, imdéveis, veiculos, semoventes,
acOes e apodlices de divida publica.

§ 1° - A Diretoria mantera registro pormenorizado dos bens que integram o patriménio social e
escrituracdo contdbil em livros revestidos das formalidades legais.

§ 2° - A alienacdo de qualquer bem do patrimdnio social depende de prévia autorizagdo do Conselho
Fiscal.

Artigo 31 - A receita financeira da APECC sera constituida pelos seguintes itens:
I. contribui¢cBes regulares pagas por seus associados;

Il. doacgdes;
I1l.  subvencdes;
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IV. remuneracdo por prestacdo de servicos;
V. direitos editoriais de livros, manuais, informativos e periddicos.
VI. taxas oriundas da realizacdo de cursos e eventos.

Paragrafo Gnico — A receita gerada pela APECC serd integralmente investida na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no territorio nacional.

Artigo 32 — As atividades estatutarias dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificacdo ou vantagem.

Paragrafo Unico — A proibicdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica ao recebimento de
honorarios quando o membro prestar a APECC servicos especificos que ndo se incluam nas suas
obrigacbes de associado, diretor ou conselheiro.

Artigo 33 — A APECC nao distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificac6es, participacGes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, salvo nos casos previstos no artigo 34.

Artigo 34 — No caso de dissolugdo da APECC, o remanescente do seu patriménio liquido sera
destinado a entidade designada por deliberacdo dos associados, devendo ser essa uma instituicdo
municipal, estadual ou federal, de objetivos idénticos ou semelhantes aos definidos neste estatuto e
nao possuir fins lucrativos.

§ 1° - Ainda por deliberacdo dos associados, podem estes, antes da destinacdo do remanescente
referida neste artigo, receber em restituicdo, atualizado-se os respectivos valores, as contribui¢cdes
que tiverem prestado ao patrimdnio da associacéo.

§ 2° - Em sendo o valor remanescente referido no caput deste artigo inferior ao valor total

atualizado das restituicbes devidas aos associados, receberdo estes, valores proporcionais a seus
créditos, liguidando-se, neste caso, o saldo remanescente.

TITULO V - Das disposic¢des gerais
Artigo 35 — A APECC serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacédo de suas atividades.

Artigo 36 - A Diretoria da APECC podera constituir advogados e procuradores, que sejam seus
representantes "ad judicia” ou "ad negotia".

Artigo 37 — O presente Estatuto podera ser reformado nos termos do paragrafo primeiro do artigo
15, e entrara em vigor na data de seu registro em cart6rio publico.

Artigo 38 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 39 - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia 1° janeiro de
2005.

Curitiba, 1° de janeiro de 2005.

Fabio Ribeiro
Presidente

Renata Almeida Leite
Advogada — OAB/PR 33.245
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